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Algemeen:
Dit reglement is onafscheidelijk verbonden met de Statuten van de vereniging “De 5 Dorpen”. Het reglement is een uitwerking van de Statuten en daaraan ondergeschikt.

Definities: 
In dit reglement wordt verstaan onder:
· Vereniging: Schaats & Hardrijdersvereniging “De 5 Dorpen”, gevestigd te Ankeveen ingeschreven bij de Kamer van Koophandel onder nummer: 40517004.
· Leden: alle natuurlijke personen, die via een lidmaatschap bij de vereniging betrokken zijn.
· Aangeslotenen: natuurlijke personen, die huisgenoten zijn van een lid.
· Vrijwilligers: natuurlijke personen, die of lid of aangeslotene zijn van de vereniging.
· Niet-leden: natuurlijke personen, die aan de kassa een entreekaartje kopen.
· ALV: de Algemene ledenvergadering van de vereniging.
· Bestuur: het Bestuur van de vereniging als bedoeld in artikel 13 van de statuten.
· Contributie: de bijdragen van de leden van de vereniging.
· Statuten: de statuten van de vereniging, als vast gelegd in een akte van (datum) bij notaris 
(naam van het notariskantoor).
· Hij: waar hij gebruikt wordt kan ook zij, die of hen worden gelezen.


Artikel  1:    LIDMAATSCHAP    
Naast artikel 4 “Leden en lidmaatschap” van onze Statuten, geldt het volgende:
1.1 Aanmelding als lid gaat via het invullen van het aanmeldingsformulier van de vereniging te vinden op de website van Schaats & Hardrijdersvereniging “De 5 dorpen” of persoonlijk bij een bestuurslid van de vereniging. Voor jeugdleden dient het formulier medeondertekend te worden door de wettelijke vertegenwoordiger met vermelding van diens achternaam en voorletters.
  Ieder lid verstrekt de volgende gegevens:
a. voornaam (voluit),
b. achternaam,
c. adres,
d. geboortedatum,
e. e-mailadres,
f. telefoonnummer.
1.2 Aanmelding als aangeslotene geschiedt door het lid en wanneer deze minderjarig is door de wettelijke vertegenwoordiger, door het invullen van het keuzevak ‘aangeslotenen: gezinsleden/huisgenoten ja/nee’ en de bijbehorende velden (naam, geboortedatum) op het aanmeldingsformulier.
1.3 Op iedere aanmelding als bedoeld onder lid 1.1 zal binnen 1 week een reactie gegeven worden. 
1.4 De secretaris controleert de gegevens op het inschrijfformulier. Bij onvolledigheid wordt contact opgenomen met de aanvrager om alsnog de gevraagde informatie te verkrijgen. Bij uitblijven van de noodzakelijke informatie wordt de aanvrager geïnformeerd dat de aanvraag niet in behandeling wordt genomen.
1.5 Binnen 30 dagen na ontvangst van een aanvraag besluit het Bestuur omtrent toelating van het lid of aangeslotene en deelt de beslissing zo spoedig mogelijk mede aan de belanghebbende.
In geval van toelating:
a. worden de persoonsgegevens opgenomen in het ledenbestand;
b. ontvangt de persoon van of namens het Bestuur een bevestiging van zijn toelating tot het lidmaatschap onder vermelding van zijn lidmaatschapsnummer.
1.6 Indien het Bestuur besluit de aanvrager niet toe te laten, ontvangt hij daarvan zo spoedig mogelijk schriftelijk bericht onder opgaaf van redenen. Het Bestuur kan besluiten tot niet-toelaten wanneer:
a. de aanvrager niet voldoet aan de eisen die de Statuten en/of reglementen aan het lidmaatschap stellen;
b. Het Bestuur andere gewichtige bezwaren heeft.
1.7 Het lidmaatschap gaat in per één mei of op de datum van aanmelding, wanneer deze na één mei binnenkomt en zodra de penningmeester het verschuldigde entreegeld en de contributie heeft ontvangen.
1.8 De vereniging bestaat uit leden, buitenleden, aangeslotenen, ereleden, leden van verdienste en donateurs.
1.9 De leden worden onderscheiden in jeugdleden, recreatieve leden en trainende leden.
1.10 De digitale versies van de Statuten en het Huishoudelijk Reglement staan vermeld op de website van De 5 Dorpen.


Artikel   2:    BEEINDIGING VAN HET LIDMAATSCHAP
2.1	Leden, die hun lidmaatschap willen opzeggen moeten daarvan schriftelijk mededeling doen aan de secretaris via e-mail of brief of via het afmeldingsformulier, te vinden op de website van de vereniging. Deze opzegging moet uiterlijk vóór 1 juli van het einde van het verenigingsjaar ontvangen zijn door de secretaris/ ledenadministrateur, zodat de betrokkene bij het ingaan van het nieuwe boekjaar niet meer geregistreerd staat als lid, aangeslotene of vrijwilliger.
2.2        Indien het lidmaatschap niet is opgezegd op de wijze als aangegeven onder lid 2.1 blijft de
 	contributie over het komende verenigingsjaar verschuldigd.


Artikel  3:    CONTRIBUTIE EN BIJDRAGE    
Naast artikel 6 ‘Contributie’ van onze Statuten geldt het volgende:
3.1	De leden ontvangen jaarlijks vóór een door het Bestuur vast te stellen datum schriftelijk van de penningmeester een verzoek tot voldoening van de contributie.
3.2	Het lidmaatschap kan door de vereniging worden opgezegd, wanneer een lid de contributie van het voorafgaande jaar bij aanvang van het nieuwe boekjaar niet heeft voldaan na daartoe te zijn aangemaand.
3.3	Donateur is ieder die de vereniging steunt met tenminste de bijdrage, die op voorstel van het Bestuur door de Algemene ledenvergadering wordt vastgesteld.
3.4	Ereleden en Leden van verdienste zijn vrijgesteld van het betalen van contributie.
	

Artikel   4:   RECHTEN EN PLICHTEN
Naast de verplichtingen, genoemd in artikel 5 van onze Statuten geldt het volgende:
1. Alle leden hebben het recht op vrije toegang tot bijeenkomsten, voor zover door het Bestuur niet anders is bepaald. 
2. Alle leden hebben het recht om deel te nemen aan gedachtewisselingen in de Algemene ledenvergaderingen.
3. Alle leden zijn stemgerechtigd.
4. Alle leden hebben het recht om voorstellen, klachten en wensen bij het Bestuur in te dienen. Het Bestuur is gehouden deze zo spoedig mogelijk te behandelen of te onderzoeken c.q. te doen behandelen of te doen onderzoeken en over de uitkomst van de behandeling en/of het onderzoek bericht te geven aan het lid dat het voorstel, de klacht of de wens heeft ingediend.


Artikel   5: AANSPRAKELIJKHEID  
1. Het Bestuur is niet aansprakelijk bij schade en voor vermissing van geld en/of goederen van leden of niet-leden bij activiteiten van de vereniging.
2. Voor ongevallen tijdens verenigingsactiviteiten, in welke vorm dan ook, is het Bestuur niet aansprakelijk.


Artikel   6: SANCTIES  
In aanvulling op artikel 8, lid 1 sub a van onze Statuten geldt het volgende:
Wanneer een persoon zich niet houdt aan de geldende regels tijdens verenigingsactiviteiten, zal hij daarop aangesproken worden. Houdt hij zich daarna nog niet aan de regels, dan zal hij verzocht worden het terrein te verlaten. Afhankelijk van de ernst van de situatie kan het Bestuur het betreffende lid, aangeslotene, vrijwilliger of niet-lid voor langere tijd de toegang tot het terrein ontzeggen.


Artikel  7:    COMMUNICATIE WEBSITE  
1.	Het Bestuur heeft de plicht om de website van de vereniging van actuele informatie te voorzien.
2.	Het Bestuur kan een redactie benoemen. Deze redactie adviseert over vorm en inhoud van de website, met uitzondering van mededelingen van het Bestuur. In deze redactie heeft ten alle tijde tenminste één bestuurslid zitting.
3.	Het Bestuur heeft het recht de redactie of een lid van de redactie van zijn taak te ontheffen of de verspreiding van een artikel van de website te verbieden.
4.	Leden en niet-leden kunnen de redactie toestemming vragen om artikelen op de website te plaatsen.
5. 	De redactie heeft het recht om zonder opgaaf van redenen artikelen te weigeren of om deze artikelen met goedkeuring van de auteur in gewijzigde vorm te plaatsen.
6.	Op de website kunnen advertenties worden geplaatst.
7.	De tarieven voor deze advertenties zullen door de redactie worden vastgesteld en ter goedkeuring worden voorgelegd aan het Bestuur.


Artikel  8:    BESTUUR 
In aanvulling op artikel 13-18 van onze Statuten geldt het volgende:
1.	Alleen leden kunnen bestuurslid zijn.
2.	Binnen het Bestuur mogen geen familie- of verwantschap relaties bestaan.
3.	Bij overeenkomsten en uitgaven wordt altijd met tenminste één medebestuurder ruggespraak gehouden.
4.	Voor eenvoudige kwesties kan het Bestuur buiten de bestuursvergadering besluiten nemen. Vastlegging hiervan gebeurt door middel van e-mail of Whatsapp, waarna het besluit wordt opgenomen in de notulen van de eerstvolgende vergadering van het Bestuur.
5.	Onder een tegenstrijdig belang wordt in ieder geval verstaan:
	a. Het aangaan van een overeenkomst met een geldelijk belang tussen de vereniging enerzijds en de bestuurder en/of verwanten van de bestuurder anderzijds.
	b. het vaststellen van een vergoeding die ten goede komt aan de bestuurder.
6	De leden van het Bestuur en commissies zullen alle informatie en documentatie die zij in het kader van de uitoefening van hun functie krijgen en die redelijkerwijs als vertrouwelijk zijn te beschouwen, als stikt vertrouwelijk behandelen, ook na hun aftreden.
7. 	Voor functies die een bijzondere vertrouwelijkheid kennen en/of waarvoor integriteit en omgangsvormen een belangrijk onderdeel van de functie zijn, stelt de vereniging het overleggen van een Verklaring Omtrent Gedrag als eis. Deze eis geldt in het bijzonder ook voor diegenen die toezicht - en/of EHBO verlenen op het terrein.
8.	Het Bestuur kan een gedragscode vaststellen voor bestuurs- en commissieleden.
9.	Bij beëindiging van het lidmaatschap van een lid van het Bestuur of een commissielid is de betreffende persoon verplicht alle in zijn bezit zijnde stukken, bescheiden en andere informatiedragers met betrekking tot zijn functie onverwijld over te dragen aan het Bestuur of, indien het digitale bestanden betreft, deze te verwijderen van of uit zijn computers, gegevensdragers en/of emailaccounts.
10.	Het Bestuur is bevoegd om bestuursleden, commissieleden en/of overige vrijwilligers een vrijwilligersvergoeding toe te kennen tot ten hoogste het maximale belastingvrije bedrag als door de belastingdienst is bepaald.
11	Bestuursleden kunnen voorgeschoten uitgaven en gereden kilometers declareren. Voor declaraties wordt het standaardformulier “declaratie” gehanteerd, zoals opgesteld door de penningmeester.
12	Het Bestuur bestaat uit een voorzitter, een secretaris en een penningmeester, die gezamenlijk het dagelijkse bestuur vormen. Overige bestuursleden nemen, eventueel in een dubbele bezetting, onder meer de volgende bestuursfuncties voor hun rekening:
· bestuurslid in de Jeugdcommissie,
· bestuurslid in de Wedstrijd – en Technische Commissie,
· bestuurslid in de Toerschaatscommissie,
· bestuurslid in de Redactiecommissie.
13	Plaatsvervangers voor leden van het dagelijks Bestuur worden in voorkomende gevallen door het Bestuur ad hoc aangewezen.
14	Het dagelijkse Bestuur behandelt spoedeisende zaken en die aangelegenheden, die aan het dagelijkse Bestuur worden gedelegeerd.


Artikel 9:  TAAK VAN HET BESTUUR 
Het Bestuur:
1. bestuurt en vertegenwoordigt de vereniging.
2. kan krachtens artikel 17 van de Statuten voor bepaalde tijd commissies en werkgroepen in het leven roepen. Deze worden ontbonden na financiële afrekening met de penningmeester en na het verlenen van décharge door het Bestuur.
3. beslist in ad hoc situaties over uitgaven tot een bedrag van € 2.500,00.
4. individuele bestuursleden kunnen uitgaven doen tot een maximaal bedrag van € 500,00.
5. is niet bevoegd tot het aangaan van leningen of bankkredieten en het stellen van zekerheden. 
6. handelt binnen de gestelde kaders vastgelegd in de jaarbegroting.


Artikel  10:    TAAK VAN IEDER VAN DE BESTUURSLEDEN
De Voorzitter:   
a. heeft de algemene leiding van het Bestuur;
b. representeert de vereniging naar buiten; regelt het namens de vereniging in bijzondere gevallen de aanwezigheid bij plaatselijk -, regionaal - en landelijk overleg;
c. stelt in overleg met de secretaris en de overige bestuursleden de agenda voor elke vergadering op;
d. leidt de Bestuursvergadering en de Algemene ledenvergadering;
e. ziet er op toe dat beslissingen worden genomen in overeenstemming met de wet, landelijk vastgestelde reglementen, de Statuten, dit Huishoudelijk Reglement en andere door de vereniging vastgestelde regelingen.
f. coördineert en stuurt activiteiten;
g. ziet erop toe dat bestuursleden hun taken naar behoren vervullen en spreekt hen hierop aan, indien dit niet het geval lijkt.
h. heeft het recht de vergadering te schorsen of te sluiten, doch is gehouden deze te heropenen, indien de meerderheid van de aanwezige leden dit verlangt.
i. verleent tijdens de vergadering het woord en heeft het recht de spreker tot de orde te roepen of het woord te ontnemen.
j. wordt bij afwezigheid vervangen door een door het Bestuur aan te wijzen bestuurslid.

De Secretaris:
a. stelt in overleg met de voorzitter, de penningmeester en de overige bestuursleden de agenda op voor een bestuursvergadering en de Algemene ledenvergadering;
b. maakt een verslag van de vergaderingen, in ieder geval onder vermelding van datum en plaats van de vergadering, van de aanwezigen en afwezigen alsmede van de genomen besluiten;
c. regelt het aankondigen van vergaderingen, bijeenkomsten, verkiezingen en stemmingen;
d. ontvangt alle binnenkomende post en handelt deze af in overleg met het Bestuur;
e. is beheerder van het archief, archiveert alle relevante documenten en zorgt dat deze informatie voor de andere bestuursleden beschikbaar is.  Het archief bestaat uit alle correspondentie, de jaarverslagen, het register van de leden, de ereleden, de leden van verdienste en de donateurs;
f. stelt jaarlijks, voor zover dit niet de financiële overzichten betreft, een verslag samen over het afgelopen verenigingsjaar, hetwelk na goedkeuring door het Bestuur aan de jaarvergadering ter goedkeuring wordt aangeboden en gepubliceerd op de website.
g. voert de ledenadministratie in samenwerking met een ander bestuurslid;
h. doet schriftelijk bericht van een schorsing of ontzetting als bedoeld in artikel 5 van de Statuten;
i. is voor de Algemene ledenvergadering belast met het toelaten van de leden. Ieder lid, dat de vergadering bezoekt, is verplicht op een presentielijst, die wordt bijgehouden door de secretaris, zijn naam en handtekening te plaatsen. Alvorens dit geschiedt, controleert de secretaris aan de hand van de tot en met de dag van de Algemene ledenvergadering bijgewerkte ledenlijst of hij toegang kan verlenen;
j. wordt bij afwezigheid vervangen door een door het Bestuur aan te wijzen bestuurslid.

De Penningmeester:
a. int de gelden van de kas en beheert de bankrekeningen, de spaarrekeningen en de beleggingen van de vereniging;
b. draagt zorgt voor de inning van de contributie in samenwerking met de ledenadministratie;
c. houdt de boekhouding bij;
d. voert de correspondentie over financiële aangelegenheden en het archiveren van alle door hem ontvangen en verzonden brieven, voor zover deze betrekking hebben op de financiën van de vereniging;
e. stelt de jaarbegroting op;
f. stelt het financiële jaarverslag op;
g. regelt de verzekeringen, de subsidies en de abonnementen;
h. doet voorstellen aan het Bestuur voor de hoogte van de contributies en abonnementen;
i. beoordeelt of gedane uitgaven en declaraties vallen binnen de begroting en/of binnen de gemaakte afspraken in bestuursvergaderingen;
j. is ermee bekend, dat rekeningen van de vereniging bij bankinstellingen, spaarrekeningen of beleggingen ten name van de vereniging zijn gesteld;
k. is ermee bekend, dat geen uitgaven mogen worden gedaan dan nadat de penningmeester daartoe zijn goedkeuring heeft verleend, behoudens het vereiste van goedkeuring door de meerderheid van het Bestuur;
l. is ermee bekend, dat de rekening en verantwoording bedoeld in artikel 19 van de Statuten, met bijlagen en kasbewijzen vooraf aan een onderzoek wordt onderworpen door de commissie als bedoeld in artikel 19 van de Statuten. Door goedkeuring door de Algemene ledenvergadering wordt de penningmeester voor diens beheer over het afgelopen boekjaar als gedéchargeerd beschouwd;
m. is ermee bekend, dat bij elke overdracht van het financieel verkeer tussen de penningmeester en zijn opvolger of tijdelijke plaatsvervanger de kascommissie alle bescheiden controleert. Hij brengt op de eerstvolgende Algemene ledenvergadering verslag uit;
n. stelt onder voorafgaande goedkeuring door het Bestuur vóór de Algemene ledenvergadering een begroting op van de baten en de lasten voor het volgende verenigingsjaar;
o. wordt bij afwezigheid vervangen door een door het Bestuur aan te wijzen bestuurslid;
p. is belast met het beheer van de bezittingen van de vereniging en houdt daartoe een register van de verenigingsbezittingen bij.

Het Bestuurslid:
a. staat het dagelijks Bestuur met raad en daad ter zijde;
b. vervult de hem door het Bestuur toegewezen taken.   


Artikel  11:    BESTUURSVERGADERINGEN
Vergelijkbaar met artikel 16 van de Statuten. 
1.	Het bestuur vergadert tenminste tweemaal per jaar en houdt éénmaal per jaar een Algemene ledenvergadering. De oproep tot een bestuursvergadering geschiedt door de voorzitter zo dikwijls hij dit nodig acht, of door tenminste twee andere bestuursleden tezamen. De oproep geschiedt schriftelijk op een termijn van tenminste zeven dagen, tenzij de te behandelen onderwerpen zo spoedeisend zijn dat zij geen uitstel dulden. Vergaderingen worden gehouden op het moment waarop zij zijn uitgeschreven, of, indien een vergadering door omstandigheden is verhinderd, binnen 4 weken na de gecancelde vergadering. Vergaderingen waartoe een verzoek is ingediend, worden binnen vier weken na het indienen van het verzoek gehouden. 
2.	Indien een vergadering niet conform bovenvermelde eisen bijeen wordt geroepen, is ieder bestuurslid gerechtigd, met in achtneming van het in dit reglement gestelde, een vergadering bijeen te roepen. Een vergadering als in de vorige zin bedoeld, voorziet zelf in haar leiding en wijst een persoon aan die belast is met de opstelling van de notulen.
3.	Bij de oproep worden de te behandelen onderwerpen vermeld. Besluiten worden op grondslag van de agendering tijdens een bestuursvergadering genomen.
4.	Indien werd gehandeld in strijd met het bepaalde in lid 13.1 en 13.2 en 13.3 van dit artikel kan het Bestuur niettemin besluiten nemen, tenzij één - of meerdere bestuursleden zich hiertegen verzetten. 
5.	Toegang tot de bestuursvergaderingen hebben de bestuursleden.
6.	Ieder bestuurslid heeft één stem. Voor het bijwonen van een bestuursvergadering kunnen anderen dan bestuursleden worden uitgenodigd. Zij bezitten geen stemrecht.
7.	Het Bestuur besluit bij meerderheid van stemmen, met uitzondering van in de Statuten en dit Huishoudelijk Reglement beschreven uitzonderingssituaties. 
Indien de stemmen staken wordt een voorstel, dat is geagendeerd, geacht te zijn verworpen, tenzij naar het inzicht van de voorzitter of de meerderheid van het Bestuur het besluit geen uitstel duldt én het onderwerp waarover besloten moet worden bij de oproep van de vergadering vermeld was.
Is een voorstel geagendeerd en verzoekt geen van de aanwezigen bestuursleden om een stemming, is het voorstel aangenomen.
8.	Indien minder dan de helft van het aantal bestuursleden aanwezig is op een bestuursvergadering, kunnen er geen besluiten worden genomen, tenzij naar het inzicht van de voorzitter het besluit geen uitstel duldt én het onderwerp waarover besloten moet worden bij de oproep tot de vergadering vermeld was.


Artikel  12:    COMMISSIES.
1.	Indien het Bestuur besluit tot de instelling van een commissie als bedoeld in artikel 24 van de Statuten, doet het daarvan mededeling op de website.
2.	In een commissie, als bedoeld in artikel 24 van de Statuten, heeft tenminste één bestuurslid zitting.
3.	Het de commissie vertegenwoordigende bestuurslid trekt commissieleden aan.
4.	Benoeming van commissieleden geschiedt onder goedkeuring van het Bestuur. Benoeming geschiedt voor een periode van ten hoogste drie jaar. De voorzitter en de leden zijn onmiddellijk herkiesbaar.
5.	Het Bestuur stelt voor de commissies een taakomschrijving en een adviserende bevoegdheidstoekenning vast.
6.	Het Bestuur maakt de samenstelling, taak en bevoegdheden van de commissies bekend op de website.
7.	Genoemde commissies vergaderen zo dikwijls als zij dit nodig achten. Zij dienen binnen zes weken na afloop van het verenigingsjaar bij de secretaris een verslag in over hun werkzaamheden in het afgelopen jaar.
8.	Het financiële beheer van de commissies wordt gevoerd door de penningmeester.
9.	Het Bestuur ontslaat tussentijds leden van commissies, indien het belang van de vereniging dit eist, in het bijzonder indien zij hun bevoegdheden overschrijden of in hun taakuitvoering tekortschieten. In spoedeisende gevallen kan het Bestuur commissieleden schorsen. Indien een besluit tot schorsing niet binnen een maand gevolgd wordt door een ontslagbrief, is de schorsing automatisch vervallen.


Artikel  13:    WEDSTRIJD – EN TECHNISCHE COMMISSIE 
1.	Het Bestuur stelt de Wedstrijd – En Technische Commissie samen. Deze commissie bestaat uit minimaal twee en maximaal vijf leden. Een van de leden fungeert als voorzitter. De voorzitter van de commissie moet lid zijn van het Bestuur. 
2.	De commissie heeft tot taak:
	a) het organiseren van de trainingen voor de leden;
	b) het organiseren van het clubkampioenschap;
	c) het aanwijzen van de deelnemende rijders aan verschillende wedstrijden;
	d) het organiseren van wedstrijden met andere verenigingen;
	e) het adviseren van het Bestuur inzake het trainingsbeleid, benoeming en ontslag van trainers.
3.	De commissie dient haar taak te verrichten in nauw overleg met de betrokken trainers.
4.	Tegen een beslissing van de commissie kan door belanghebbende bezwaar worden aangetekend bij het Bestuur van de vereniging. Het Bestuur beslist na alle partijen te hebben gehoord. De beslissing is bindend voor de betrokken partijen.


Artikel  14:    TOERSCHAATSCOMMISSIE  
1.	De Toerschaatscommissie heeft tot doel om ondersteunende recreatieve activiteiten te organiseren of te helpen organiseren voor de schaatssport. Bij iedere activiteit treedt een bestuurslid, dat tevens lid is van de commissie, als coördinator tussen commissie en het Bestuur op.
2. 	De Toerschaatscommissie is verantwoordelijk voor het abonnementenbeheer met uitzondering van de abonnementen voor de jeugdschaatsers.


Artikel  15:    REDACTIECOMMISSIE
1.	De Redactiecommissie heeft tot taak de voorlichting en communicatie binnen de vereniging te ondersteunen en te bevorderen.


Artikel  16:    JEUGDCOMMISSIE
1.	Het jeugdschaatsen voor de jeugd in de basisschool-leeftijd wordt verzorgd door de Jeugdcommissie. De doelstelling van het jeugdschaatsen is om kinderen op speelse wijze de beginselen van het schaatsen bij te brengen en hen vertrouwd te doen geraken met het zich bewegen op het ijs. Hierbij is het wedstrijdelement niet direct van belang.
2.	De Jeugdcommissie bestaat uit het bestuurslid jeugdschaatsen en andere leden met een maximum van vijf personen.
3.	De Jeugdcommissie is verantwoordelijk voor het aanvragen van de abonnementen voor de jeugdschaatsers.


Artikel  17:    SCHORSING
1.	Indien het Bestuur van de KNSB aan een lid van de vereniging een schorsing oplegt, dient deze te worden overgenomen door het verenigingsbestuur.
2.	Een lid kan geschorst worden, indien het lid de belangen van de vereniging ernstig schade toebrengt, zich als verenigingslid misdraagt, of na herhaalde aanmaning de contributie niet voldoet.
3.	Twee bestuursleden zijn bevoegd om een direct inwerking tredende voorlopige schorsing op te leggen.
4.	Binnen 4 dagen na het opleggen van een voorlopige schorsing beslist het Bestuur:
	a) tot opheffing van de schorsing;
	b) tot wijziging van de duur van de schorsing;
	c) tot handhaving van de schorsing;
	d) tot een voorstel van royement door de Algemene ledenvergadering.
5.	Het geschorste lid wordt door het Bestuur schriftelijk op de hoogte gesteld van zijn schorsing.
6.	Van een schorsing kan kennis worden gegeven aan het bestuur van het district, gewest en bondsbureau van de KNSBB
7.	Binnen drie weken na ontvangst van het bericht van zijn schorsing, wordt het geschorste lid in de gelegenheid gesteld hiertegen bij het Bestuur bezwaar aan te tekenen. Indien het geschorste lid geen gebruik maakt van de mogelijkheid tot verweer, wordt door het Bestuur nader beslist over de ten uitvoerlegging van de schorsing. Indien daarentegen de betrokkene wel bezwaar aantekent tegen de voorgenomen maatregelen, wordt door het Bestuur over de ten uitvoerlegging hiervan niet eerder beslist dan nadat de aangelegenheid is behandeld in de eerstvolgende Algemene ledenvergadering, bij voorkeur in aanwezigheid van betrokkene.


Artikel  18:    ALGEMENE LEDEN VERGADERING
1. De Algemene ledenvergadering wordt jaarlijks gehouden in september.
De Algemene ledenvergadering heeft de volgende taken:
a. neemt alle besluiten, die in de Statuten aan haar zijn voorbehouden;
b. kan voor bepaalde tijd werkgroepen/projectgroepen in het leven roepen. Zij worden ontbonden na financiële afrekening met de penningmeester en na het verlenen van décharge door het Bestuur;
c. is bevoegd taken te delegeren aan het bestuur van de vereniging;
d. stelt jaarlijks het beleidsplan en de jaarbegroting vast, alsmede de jaarcijfers en keurt het verslag van het Bestuur.
2. 	De vaste te agenderen onderwerpen van behandeling op de Algemene ledenvergadering zijn:
	 1. Opening en mededelingen.
 2. Ingekomen stukken.
	 3. Bespreking van de notulen van de vorige Algemene ledenvergadering.
	 4. Jaarverslag van de secretaris.
 5. Jaarverslag van de Wedstrijd – en Technische Commissie. 
 6. Jaarverslag van de Toerschaatscommissie. 
 7. jaarverslag van de Jeugdcommissie.
 8. Jaarverslag van de Redactiecommissie.
	 9. Financieel jaarverslag van de penningmeester. 
	 10.  Verslag van de kascommissie en décharge verlenen aan de penningmeester.
	 11. Verkiezing van de kascommissie tot het nazien van de rekening en verantwoording van het afgelopen verenigingsjaar.
	 12. Vaststelling van de begroting en van de contributie voor het volgende verenigingsjaar.
	 13. Goedkeuring van de door de penningmeester ingediende begroting. 
	 14. Verkiezing van de voorgedragen bestuursleden ter vervulling van ontstane vacatures.
 15. Rondvraag en afsluiting van de vergadering.
3. 	In de Algemene ledenvergadering worden alle besluiten genomen met meerderheid van uitgebrachte geldige stemmen, behoudens het bepaalde in artikel 25 en 26 van de Statuten.
4.	Ieder lid heeft één stem. Een lid kan een ander lid schriftelijk of elektronisch een volmacht verlenen om ter vergadering zijn stem te doen uitbrengen. Een lid kan als gevolmachtigde slechts voor één ander lid ter vergadering zijn stem uitbrengen.
5.	Bij staking van stemmen over zaken wordt het voorstel geacht te zijn verworpen.
6.	Over zaken wordt mondeling gestemd en over personen altijd schriftelijk met gesloten stembriefjes, tenzij de voorzitter zonder tegenspraak uit de vergadering een andere wijze van stemming bepaalt.
7.	Bij twijfel beslist de voorzitter, of een uitgebrachte schriftelijke stem geldig is.  Blanco stemmen worden als ongeldig beschouwd. 
8.	Bij verkiezing van personen wordt diegene geacht te zijn verkozen, die de meerderheid der geldig uitgebrachte stemmen op zich verenigd heeft. Staken de stemmen, dan wordt een tweede stemming gehouden. Indien hier ook niemand de meerderheid van de uitgebrachte geldige stemmen verkrijgt, wordt een herstemming gehouden tussen de personen die het hoogste of op één na hoogste aantal stemmen hebben verkregen. Zijn er meer personen die het op één na hoogste aantal stemmen hebben verkregen, dan wordt een tussenstemming gehouden wie de kandidaat wordt voor de herstemming.
9.	Bij herstemming en tussenstemming is diegene verkozen, die de meerderheid van de uitgebrachte geldige stemmen heeft verkregen. Staken de stemmen bij deze stemming, dan is de persoon niet verkozen.

Artikel 19:    BESTUURSVERKIEZING 
Uitwerking en aanvulling van artikel 18 van de Statuten.
1. Het rooster van aftreden wordt vermeld op de agenda van de Algemene ledenvergadering.
2. De namen van de aftredende bestuursleden alsmede van de door het Bestuur voorgedragen  kandidaten dienen gepubliceerd te worden op de agenda van de Algemene ledenvergadering, waarin de bestuursverkiezing aan de orde is.
3. Voorgedragen bestuursleden moeten in persoon op de Algemene ledenvergadering aanwezig zijn dan wel een schriftelijke bereidverklaring aan de voorzitter hebben gestuurd.
4. Een bestuurslid kan maximaal twee keer herkozen worden. Wanneer echter deze termijn voorbij is en na een oproep en het zoeken van nieuwe bestuursleden er geen vervanger is gevonden, kan de Algemene ledenvergadering in afwijking van de hoofdregel in de Statuten artikel 18, lid 3 besluiten het aftredende bestuurslid te herbenoemen voor een periode van maximaal één jaar met de mogelijkheid een nieuwe bestuurder tussentijds te benoemen in de vacature.


Artikel 20:  BORGING CONTINUITEIT
1. Conform artikel 17 lid 5 van de Statuten bij belet of ontstentenis van het voltallig Bestuur, kunnen de overige leden een bijzondere Algemene ledenvergadering bijeenroepen. In deze vergadering worden personen aangewezen die tijdelijk het Bestuur vormen.
2. De taak van het tijdelijke Bestuur is het zorgen voor de dagelijkse gang van zaken en het voorbereiden van een extra Algemene ledenvergadering waarin nieuwe bestuursleden worden gekozen of de ontbinding van de vereniging wordt voorbereid.
3. De extra Algemene ledenvergadering wordt maximaal zes maanden na afloop van het boekjaar waarin het belet of ontstentenis tot stand kwam gehouden.


Artikel  21:    DIVERSE BEPALINGEN
1.	Zij die hebben opgehouden lid te zijn van de vereniging kunnen nimmer aanspraak maken op haar bezittingen.
2.	Het Bestuur is bevoegd incidenteel andere regelingen vast te stellen. Deze mogen echter niet in strijd zijn met de Statuten of het Huishoudelijk Reglement.
3.	Bestuursleden, commissieleden en andere functionarissen zijn verplicht om bij beëindiging van hun functie de onder hun berusting zijnde verenigingsstukken aan Het bestuur af te dragen.
4.	Het Bestuur heeft het recht in het belang van de goede orde personen te verwijderen van bijeenkomsten of hun de toegang te ontzeggen.
5.	Ieder lid, geen jeugdschaatser zijnde, wordt geacht dit reglement te kennen en zich daaraan te houden.
6.	Dit reglement treedt in werking onmiddellijk na zijn goedkeuring door de Algemene ledenvergadering.


Artikel 22:   WIJZIGING HUISHOUDELIJK REGLEMENT 
Het Huishoudelijk Reglement kan slechts worden gewijzigd door een besluit, genomen op een Algemene ledenvergadering bij meerderheid van uitgebrachte geldige stemmen.


Artikel 23:  SLOTBEPALING
In alle gevallen waarin het Huishoudelijk Reglement niet voorziet, beslist Het bestuur.

Dit reglement wordt gepubliceerd op de website van de vereniging.


Aldus vastgesteld te Ankeveen, 26 September 2025.
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